de Design for Change

Una experiencia formativa para
descubrir, vivir y aplicar la Metodologia

DFC en tu dia a dia, acompanando a nifios,
ninas y jovenes en el diseno de sus
propios proyectos de cambio.

12 horas ‘ 10-20
presenciales participantes



Objetivo general % |

Descubrir y experimentar la Metodologia Design for Change (DFC) Objetivos especificos

para desarrollar las habilidades y herramientas necesarias para _
acompafiar a ninos, ninas y jovenes en el diseno y puesta en marcha Cﬂ"m?‘f DFC: su rnetﬂ-dul?g,_m,
de sus propios proyectos de cambio, a través de una experiencia filosofia y su valor pedagogico
formativa practica, participativa y transformadora de 12 horas presenciales.

Entender las fases de la metodologia
y los valores que promueve
Formacion LAB | CAN Experimentar la Metodologia DFC
en primera persona

Nimero de participantes: ‘ @
entre 10 y 20 personas | presenmal 12 horas en total

G Aprender las claves de la facilitacion |

Poner en practica los aprendizajes
y valorar posibilidades de mejora

{Gf j Objetivo general:
Explorar la Metodologia DFC v aprender las claves de |a facilitacion
con su puesta en practica.

Identificar oportunidades
de puesta en practica
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En la primera sesién se presentara la organizacion Design for Change Espania,

sus valores y metodoldgia en profundidad. Asi, y a partir de un marco conceptual
definido por DFC Espafia, los y las participantes empezaran a vivir el proceso
metodolégico de 5 pasos de Design for Change, empezando por las Fases SIENTE e
IMAGINA. Mas concretamente, estos seran los puntos a tratar:

.I . y

Fase Siente

' :

Marco de trabajo: divergencia,
convergencia y sintesis.

Profundizacion para ganar en comprension.

Generacion de un reto y reformulaciéon.

Brainstorming de posibles soluciones.

Puesta en comuin e identificacion
de acciones.

Prototipado.
Feedback constructivo.

Division y temporalizacion de |as acciones.

Disefio de un plan de accion,

Fase Actua

« |mplementacion del plan de accion.

Fase Evolua

« Evaluacion del proceso vivido
y obtencién de claves para evolucionar.

Fase Comparte
* Exposicion del proyecto para inspirar.

Durante la segunda sesion, llegara el momento de poner en
practica los conocimientos adquiridos, facilitar el proceso
para otras personas (pasar de ser participante a guia):

Claves para convertirse en un buen facilitador/a.

Puesta en practica del proceso DFC en grupos pequerios.
Cémo trasladar el proceso a la realidad de cada contexto.
Resolucién de dudas e identificacion de oportunidades.
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Estructura del LAB | CAN
sm Dia 1

= Bienvenida y acreditaciones: 15

» Inicio de la formacién; 30°

« Origenes de Design for Change: 30'
« Fase Siente: 1h

= [Fase Siente lI: 30

= [Descanso: 30

Fase Imagina |: 1Th30
Fase Actoa: 30/
Fases Evolia y Comparte: 30’

Revision tedrica de lo vivido: 30"
Cierre

Beneficios de la formacién

w Tramﬁunna'lamarﬁ'a ﬁ] impulsar el aprendizaje

» Pasar dE ensenar a facilitar,

« Fortalecer la escucha.

* Mejorar la relacién con nifnos,
nifias y jovenes.

" Dia 2

" & # ¥ & @* 8 =

Bienvenida; 10°

Reconexion con la vivencia: 30
Facilitacidon en primera persona: 1h
Claves de |la facilitacidn: 1h
Resolucion de dudas: 1h
Descanso: 30

Mirando al futuro: 1Th30

Evaluacidn del taller: 15

Dinamica de cierre: 15°
Final de la formacion

y la convivencia
= Favorecer la cohesion grupal.
= Promover la inclusion.
= Potenciar la participacion.
» Desarrollar competencias clave.

Hablemos y exploremos
como hacerlo posible.

87 paabsccin

= Aprender técnicas de facilitacion.

+ Aplicar la Metodologia DFC
en distintos contextos socioeducativos.

= Complementar con otras metodologias.

5] spain@dfcworld.com
A, +34 619 369 091

@ dfcspain.org
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