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PRIMER MOVIMIENTO
GLOBAL PARA EL CAMBIO

DFC es una organizacion global sin animo de
lucro, presente en 70 paises. En DFC Espana
promovemos la innovacion educativa a través del
emprendimiento social; con formaciones,
acompanamiento y colaboraciones para
desarrollar proyectos, productos y servicios.

Desde 2009, enriquecemos la educacion formal y
no formal gracias a una metodologia propia que
fomenta la inclusiéon y que cualquiera puede
utilizar. Formamos a quienes guian el proceso;
gue ninos, ninas y jovenes lideran. Asi, se facilita
el empoderamiento de los y las participantes, que
desarrollan sus capacidades pasando ala accién
y realizando un cambio real en su mundo al
resolver retos de forma agil.

Los ninos, ninas y jovenes
son el presente

_Participantes _ !
S %_ﬂ e

espaiiA T oy Y y S QUE ES DESIGN FOR CHANGE?

~ AR &

DESIGN/




@dfcspain

CON UNA METODOLOGIA PROPIA

DFC Global propone 4 fases de trabajo basado en el Design Thinking: Siente, Imagina, Actuay Comparte.
DFC Espaina afiade una fase anterior a Comparte: “Evolta” (Evaluar + Evolucionar).

Un proceso donde se desarrollan competencias como: empatia, creatividad, trabajo en equipo, pensamiento
critico, comunicaciony liderazgo compartido; y, sobre todo, aprender a aprender. Poniéndolas en practica,
se integra el | CAN Mindset: una mentalidad basada en el | CAN, con |la que todas las personas pueden ser
protagonistas de sus propias vidas, marcarse sus propios retos, ser sensibles con su entorno y con las
personas con las que conviven, y confiar en sus habilidades para resolver retos.

Con la Metodologia DFC se J
Evouda desarrollan las competencias del s. XXl

DESIGN for
CHANGE

ECPANA

3

483
¢{QUE ES_DESIGN FOR CHANGE?




@dfcspain

PROYECTOS RECONOCIDOS COMO IMPULSORES DE LOS
ODS

DFC esta reconocida como organizacion impulsora de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas para cumplir con la Agenda 2030. La tematica de cada proyecto se enmarca en uno
(o varios) de estos objetivos. Con DFC, nifios, nifias y jovenes no solo es que puedan cambiar el mundo;
es que estan cambiando el mundo. No podemos olvidar el potencial que ofrecen los mas jovenes.

La metodologia DFC es tan versatil que puede
combinarse con otras metodologias: se trata de
una estructura sistematizada para recorrer un
proceso definido, que las personas formadas en
DFC aplican y adaptan segun sus necesidades.
Esta centrado en el proceso, no en el resultado;
sin embargo, se observan verdaderos resultados
demostrables que no solo tienen repercusion en
ninos y ninas, sino en todo su entornoyenla
comunidad.

El mundo los necesitay con DFC
a estan cambiando su entorno
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HISTORIA 'Y RECONOCIMIENTO: DESDE INDIA HASTA...

Design for Change (DFC) nace en 2009 de la mano de Kiran Bir Sethi, una disefiadora y madre
preocupada por la educacion de su hijo, al ver que no es mas que un nimero en el colegio. Identificada la
situacion que no le gustaba de su entorno, decide no quedarse de brazos cruzados y funda Riverside
School en India. Con ella surge el proyecto Design for Change, que rapidamente se extiende a nivel
global hasta estar presente en mas de 70 paises.

DFC cuenta con el respaldo de Howard Gardner,
la Escuela de Diseno de Stanford (IDEO) vy el
Instituto de Diseno de la India (NID). Ademas,
segun avala el informe The Good Project, de
Harvard Graduate School of Education, la
metodologia DFC desarrolla la colaboracion, el
pensamiento creativo, la empatiay la resolucion
de problemas.

Mas de una década demostrando

que cambiar el mundo es posible
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ESPANA, EN 2011

Design for Change llega a Espana en 2011 con lailusidon de contribuir al proceso de transformacioén
educativa. Tras un periodo de experimentacién, en 2013 creamos Design for Change Espana (DFC
Espana). Con los aios, la organizacién se ha consolidado como referente en innovacion, creando una
red conectada de docentes, educadores/as y ninos, ninas y jovenes de mas de 450 organizaciones
educativas y del tercer sector, donde se han emprendido mas de 800 proyectos que han mejorado su
entorno y su comunidad. En los ultimos anos, la organizacion se esta centrando en disenar bienestar
CON los vy las jovenes, en cualquier ambito social o educativo.

OBJETIVOS:
Promover el emprendimiento

Lograr que todos los ninos,
ninas y jévenes de Espana social y el bienestar, dentroy
tengan la oportunidad de / fuera del aula, aportando
cambiar el mundo. herramientas y procesos

sistematizados.
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CON FORMACIONES
Y CHARLAS

En Design for Change (DFC) Espafia tenemos la
certeza de que es necesario y posible
revolucionar la educacion. Aportamos valor en el
ambito de la innovacion educativa ofreciendo
formaciones, tanto online como presenciales; y
charlas. Somos conscientes de que Revolucionar
el aula es un granreto... Y ty, ¢hasta donde
quieres llegar para facilitar el empoderamiento
de ninos, ninas y jovenes?

:Paraquién?

* Profesionales del ambito educativo,
trabajadores/as del tercer sector, personas
curiosas...

Formando a personas que aplican la
Metodologia DFC
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PARA CONTAR HISTORIAS
DE CAMBIO

Las personas formadas en DFC aplican y adaptan
|la metodologia seguin las necesidades del grupo.
La puesta en practica permite realizar proyectos
que facilitan el empoderamiento de sus
protagonistas, quienes se convierten en agentes
de cambio.

Todo el proceso se documenta a través de una
ficha, fotografias y/o videos. Son historias de
cambio contadas en primera persona. Cada ano,
los proyectos compartidos en la plataforma
internacional participan en el Reto | CAN y pasan
aformar parte de la gran familia DFC.

Compartiendo tu proyectoy

participando en el Reto | CAN
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RETO I CAN

El Reto | CAN es el desafio anual que reune todos los proyectos de ninas, ninos y jovenes que quieren
cambiar su entorno utilizando la Metodologia DFC.

Puede participar alumnado de todos los grados educativos, desde Infantil a Bachillerato, Formacion
Profesional o Educacion Especial; asi como otros centros de formacion, instituciones y entidades
educativas: el Unico requisito es trabajar con un grupo de ninos y ninas, o jovenes.

Con sus proyectos plantean soluciones a temas sociales, medio ambiente, educacion, salud... Y estan
reconocidos como impulsores de los ODS de Naciones Unidas.

Lejos de ser una competicion, es una

uente de inspiracion que
demuestra que es posible cambiar E]
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GALAICAN

El momento para poner en comun los proyectos y pasar a formar parte de la familia DFC. Para reconocer
a los ninos, ninas y jovenes por su constanciay fortaleza emprendiendo proyectos DFC que incorporan el |
CAN Mindset, anualmente se celebra la Gala | CAN donde se presentan 10 proyectos seleccionados de
entre todos los recibidos a lo largo del ano, elegidos por el equipo DFC Espafa como los que mejor reflejan
el proceso DFCy el espiritu | CAN, ademas de destacar por su creatividad, audacia, escalabilidad,
replicabilidad o impacto. Nifnas, ninos y jovenes que han participado en los proyectos se reinen en la gala
y comparten su experiencia cambiando el mundo gracias a la Metodologia DFC.

Esta cita es el marco para anunciar el proyecto
que representara a DFC Espana en |a Gala
Internacional Be the Change Celebration (Gala
BTC), elegido por un jurado externo.

e da a conocer el proyecto que
representa a DFC Espana

Change Celebration.
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UNA CITA INTERNACIONAL

La Be The Change Celebration (BTC) es la reuniéon anual de delegaciones DFC y el encuentro de nifios,
ninas y jovenes representantes de proyectos seleccionados de cada pais participante. Sus protagonistas
exponen los proyectos y expanden el | CAN Mindset a nivel global.

Ademas, hay charlas inspiradoras, talleres y actividades, que fomentan el espiritu y los valores de Design
for Change. La Gala BTC es una oportunidad para que personas de todo el mundo puedan interactuar y
enriquecerse. Las tres primeras fueron en India, las siguientes en China, México, Espana, Taiwan,
Singapur, Brasil (estas dos ultimas, online), Malasia y EAU. DFC Espana ha llevado una delegacion
representante a todas las galas.

wue can. iz
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Una opdrtunidad pa}'a que interactuen
jovenesy docentes de diferentes paises

BE THE CHANGE CELEBRATION




ENCUENTRO ;YO PUEDO!

Un encuentro global con mas de 2.500 jévenes de 45 paises en Roma, que tuvo lugar entre el 27 y el 30
de noviembre de 2019, para mostrarle al mundo que con los proyectos DFC se emprenden soluciones
reales para resolver los problemas que mas conciernen al planeta, impulsando los ODS de Naciones
Unidas. Una experiencia sin igual donde los y las jévenes fueron conscientes del impacto de su esfuerzoy
desarrollaron el espiritu de comunidad con miembros de la familia DFC de todo el mundo. Enuna
audiencia privada, el Papa Francisco se dirigio a los y las jévenes de DFC: “Habéis entendido que ‘Yo
Puedo’ debe convertirse en ‘nosotros podemos’ juntos".

La Delegacion DFC Espana la formaron
100 jovenes y 25 docentes de 25 centros
educativos que habian hecho proyectos DFC.

El Papa Francisco a los jovenes:
“Habéis entendido que ‘Yo Puedo’

debe convertirse en ‘nosotros
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CIFRAS DFC ESPANAR

Desde 2012 | Hasta 2025

800 proyectos o
70.000 participantes
2.000 docentes

450 organizaciones educativas

300 formaciones +7.000 part.
80 charlas +12.000part.

Organizacién - Participacion

10 desafios 11 Galas internacionales’
Reto | CAN (antes Be The Change Celebration®
| CAN School Challenge) % &3 '

6 Galas nacionales/Festivales
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PROYECTOS DESTACADOS

United Way Espaina, 2018: Formacién al voluntariado de Fundacion Telefonica para
facilitar proyectos con jovenes en riesgo de exclusion socioeducativa de lamano de
YMCA

Fundacion Universia, 2019: Talleres para profesorado y alumnado universitario con
foco en laintegracion de la discapacidad

Orange, 2019: Formaciones para voluntariado corporativo
IN-HABIT, 2020/2025: Proyecto europeo Horizonte 2020 para la salud y el bienestar

CLICKS ON, 2020/2023: Proyecto europeo Erasmus+ para medir la huella de carbono
en colegios

Cruz Roja, Save the Children, Manos Unidas, 2021: Formaciones para empleados/as

Ayuntamientos de Pamplonay de Cordoba, 2021: Formaciones a la Delegacién de
participacion ciudadana

Canon, 2021: Colaboracién en el Young People Programme para Formacion Profesional

Ayuntamiento de Platja d'Aro, 2024: Formacién a 55 personas de diferentes areasy
servicios del ayuntamiento

Happy Schools de UNESCO, 2024/2025: Iniciativa de UNESCO desarrollada por 8

paises Design for Change, donde DFC Espana se ocupa de |la coordinacion
IMPACTO DFC ESPANA
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